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Informace o stretu zajmu a o pobidkach pii poskytovani sluzeb
Spoleénosti Broker Consulting, a. s.

1. Co jsou to pobidky

Pobidkou je poplatek, odména nebo nepenézita vyhoda. Pfijeti, nabidka &i poskytnuti takové pobidky
je zakazano, pokud by mohlo vést k poruseni povinnosti jednat kvalifikovang, &estné a spravedlivé
v nejlepSim zajmu zakaznik(.

2. Pobidky a stret zajm{ pfi poskytovani investi¢nich sluzeb

Spole¢nost Broker Consulting, a.s. (dale jen ,Spolecnost®), poskytuje v ramci udélené registrace
investiéniho zprostfedkovatele zejména investiéni sluzbu - investiéni poradenstvi. Cinnost investiéniho
zprostfedkovatele je regulovana predevsim zakonem €. 256/2004 Sb., o podnikani na kapitalovém trhu
a zakonem €. 204/2017 Sb., kterym se méni uvedeny zakon €. 256/2004 Sb., a které spolu se souvisejici
vyhlaskou ¢. 308/2017 Sb., o podrobnéjsi upravé nékterych pravidel pfi poskytovani investi¢nich sluzeb,
zakonem €. 240/2013 Sb o] mvestlcnlch spolecnostech a mvestlcnlch fondech a navazu1|C| vyhlaskou
fondech, upravu1| téZ problematiku poskytovani a pfijimani pobidek. Bliz8i vyklad k této problematice
Ize ziskat také z Ufedniho sdéleni CNB ze dne 17. 1. 2014 o podminkach piipustnosti pobidek pfi
distribuci nékterych produkt na finanénim trhu.

Spole¢nost timto sdéluje, ze pfijima pouze pobidky od poskytovatelll investiCnich sluzeb, jejichz
produkty zprostfedkovava, a poskytuje pobidky pouze svym vazanym zastupctm (dale jen ,VZ*). Jedna
se o pobidky ve formé& provizi, které jsou podle vy$e uvedeného Ufedniho sd&leni CNB pFipustné, pokud
prispivaji ke zlepSeni kvality poskytované sluzby, nejsou v rozporu s povinnosti jednat v nejlepSim zajmu
zakaznikl a s povinnosti poskytovat investiéni sluzby s odbornou péci a pokud jsou zakaznici o téchto
pobidkach informovani. Spole€nost nepfijima ani neposkytuje pobidky, které mohou vést k poruSeni
povinnosti poskytovat investi¢ni sluzby s odbornou péc&i nebo k poruseni povinnosti spojenych se
stfetem zajmu. Pfijimané pobidky jsou pouzity ve prospéch dal$iho zlepSovani kvality poskytovanych
sluzeb. Slouzi mimo jiné k zvySovani znalosti a odbornosti VZ tak, aby mohli nabizet svym klientim
kvalitni investi¢ni poradenstvi, dale pak ke zlepSeni spoluprace s poskytovateli investiCnich sluzeb na
vyvoji a zlepSovani existujicich investi¢nich nastroji nabizenych vyhradné klientim Spole¢nosti, a to za
co nejvyhodnéjSich podminek. Pravidla jednani nastavena ve SpoleCnosti a pfijaty Eticky kodex
Spole¢nosti a kontrola jeho dodrzovani zajiStuji, ze tyto pobidky nejsou v rozporu s povinnosti
Spolecnosti jednat kvalifikované, ¢estné a spravedlivé a jsou v nejlepSim zajmu zakaznikd.

Spole€nost timto potvrzuje, Ze nikdy nepfijima pobidky od klienta a zarovern i od poskytovatele
zprostifedkovaného finan&niho produktu.

Spole¢nost timto informuje o pfipadném stfetu zajmu pfFi zprostfedkovani investi¢nich produktl
spoleénosti Broker Consulting SICAV, a.s., ICO 071 88 935, sidlem Avenir Business Park, Radlicka
751/113e , Jinonice, 158 00 Praha 5 (dale jen ,Broker Consulting SICAV*), ktera je specialnim fondem
ve smyslu § 92 odst. 2 zakona &. 240/2013 Sb., o investiénich spole¢nostech a investiénich fondech a
spole&nosti Moneco investiéni spoleénost, a. s., ICO 090 52 984, sidlem Avenir Business Park, Radlicka
751/113e, Jinonice, 158 00 Praha 5 (dale jen ,Moneco IS*), spodivajici v propojeni ovladajici osobou
holdingu, spolegnosti Broker Consulting Group, SE, ICO 042 46 438, sidlem Avenir Business Park,
Radlicka 751/113e, Jinonice, 158 00 Praha 5, a to v dusledku organizacnich struktur a podnikatelskych
¢innosti spole€nosti. Obdobné Spole€nost timto informuje o propojeni se spoleénosti Moneco, spol.
s.r.o., ICO 485 32 827, sidlem Gorkého 51/1, Vevefi, 602 00 Brno (dale jen ,Moneco s.r.0.*).
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K zamezeni stfetu zajmu Spole€nost pfijala nezbytna opatfeni, zejména princip absolutni pfednosti
zajmul klienta a dostate¢né informovanosti klienta za uelem umoznéni kvalifikovaného rozhodnuti
klienta ve vztahu ke zprostfedkovani investi¢nich produkttll Broker Consulting SICAV a Moneco IS
ataké ke spolupraci se spole¢nosti Moneco s.r.o. Hospodarské vysledky a zprava o vztazich
spole¢nosti Broker Consulting Group, SE a Spole€nosti jsou uvefejnény ve vyroni zpravé ve sbirce
listin vedené rejstiikovym soudem.

K zamezeni stfetu zajm( Spole¢nost pfijala tato opatfeni:

a) Povinnost Spolupracovnikl vzdy predem informovat klienta o mozném stfetu zajmu ve vztahu
k produktim Broker Consulting SICAV a Moneco IS a povinnost informovat klienta 0 moznosti
zprostifedkovani srovnatelného produktu treti strany.

b) Srovnatelné odménovani Spolupracovnikl pfi zprostfedkovani investiénich produkt( Broker
Consulting SICAV a Moneco IS s odménovanim za zprostfedkovani produktu tfetich stran.

c) Pravidelné kontroly dodrzovani uvedenych povinnosti a povinnosti absolutni pfednosti zajm
klienta.

Spole¢nost dale informuje o pfipadném stfetu zajma v disledku uzavieni smlouvy o spolupraci mezi
Spolec¢nosti a obchodni spole¢nosti Moneco 1S, zapsané v obchodnim rejstfiku vedeném Méstskym
soudem v Praze pod sp. zn. B 25207 jako obhospodarovatelem investi¢niho fondu Broker Consulting
FKI SICAV, a.s., ICO 092 91 342, Avenir Business Park, Radlicka 751/113, 158 00 Praha 5 a jeho
podfondu OK Smart Opportunity. Na zakladé této smlouvy o spolupraci Spole¢nost poskytuje Moneco
IS sluzby jako investi¢ni zprostfedkovatel. Spole¢nost a Moneco IS jsou osobami propojenymi skrze
skute&ného majitele Spole¢nosti a Moneco IS.

K zamezeni mozného stfetu zajm Spole¢nost i Moneco IS pfijaly nalezita opatfeni tak, aby veskeré
transakce uzaviené s vyuzitim Cinnosti Spole€nosti na zakladé Smlouvy o spolupraci byly provadény
v nejlepSim zajmu investord shora uvedeného investi¢niho fondu.

3. Vyse pobidky u jednotlivych kategorii investi¢nich produkti

a) Cenné papiry kolektivniho investovani

VySe provize pro Spolec¢nost vyplacena spravcem fondu je odvisla od vySe vstupniho poplatku
hrazeného zakaznikem a &ini 90 % az 100 % tohoto vstupniho poplatku.

b) Upisovani a umist'ovani jinych investi¢nich nastroju
Jedna se o dalsi vybrané investi¢ni nastroje povolené k distribuci pro investi¢ni zprostfedkovatele,

u kterych je vySe odmeény vyplacena Spole€nosti od finan&nich instituci 0 % az 5 % z vysledného
objemu upsanych investi¢nich nastroju.

c) Odména vazanych zastupcu

Spolecnost pfi nastaveni a uplatiiovani pravidel odménovani VZ zohlednuje Kvantitativni a Kvalitativni
kritéria odménovani. Kvantitativni kritéria odménovani jsou predevSim Ciselné nebo finanéni udaje,
které slouzi k ur€eni odmény VZ (hodnota zprostfedkovanych finan¢nich nastroju a poskytnutych
investiCnich sluzeb, objem prodeje, stanoveni prodejnich cill atd.). Kvalitativni kritéria odménovani
slouzi k posouzeni kvality vykonnosti VZ a/nebo sluzeb poskytovanych zakaznikovi, pficemz se mlze
jednatio Ciselné nebo financni udaje k posouzeni kvality. Odména VZ za jeho &innost se sklada z pevné
slozky odmény a z pohyblivé slozky odmény, kdy pevna sloZzka odmény musi byt vyvazena s pohyblivou
sloZzkou odmény v tom smyslu, Ze:
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a) zadna z obou slozek neni v celkové odmeéné zcela zanedbatelna, a
b) vySe pevné slozky odmeény umozni plné flexibilni vyplaceni pohyblivé slozky odmény tak, aby obé
slozky odmény plnily svdj ucel.

Metodika vypo&tu obou téchto slozek je upravena v aktualni verzi vnitiniho pfedpisu Spole€nosti Pokyn
upravujici pravidla odménovani vazanych zastupcu — investice.

d) Nasledna péce — sprava portfolia

VZ nejen zprostfedkovava investi¢ni sluzbu, ale v ramci kvalitniho poradenstvi a péce konzultuje
s klientem i vyvoj a vhodnost jeho investice a poskytuje dalSi sluzby (napfiklad existence pobockové
sité, moznost poskytovani sluzeb i mimo bé&Znou pracovni dobu v ramci pobocCkové sité, pfipadné mimo
obchodni prostory, poskytovani poradenstvi k Siroké §kale vhodnych investi¢nich nastroju a dalsi). Za
tuto sluzbu obdrzi Spole€nost od poskytovatele investi¢ni sluzby podil zpravidla ve vysi 20 % az 50 %
na poplatku za spravu portfolia (management Fee), ktery je uCtovany spravcem na rocni bazi a je
uveden v podminkach investi¢niho nastroje.

e) Ostatni

V souvislosti s poskytovanim investi¢nich sluzeb Spole¢nost nad ramec provizi pfijimanych od
investi¢nich spoleénosti pfijima pouze marketingové prispévky na inzerci v Casopisu OK INFO
a pfispévky na uskute¢néna skoleni.

4. Specifika pfi zprostiedkovani doplitkového penzijniho spofreni

Maximalni vySe odmény, kterou Spole€nost obdrzi od poskytovatele doplfikového penzijniho spofeni
(dale také ,DPS*) za jeho zprostfedkovani je stanovena zakonem ¢. 427/2011 Sb., o dopliikovém
penzijnim spofeni a nesmi prekroCit 7 % pramérné mzdy v narodnim hospodarstvi vyhlasované
Ministerstvem prace a socialnich véci za prvni az tfeti Ctvrtleti pfedchazejiciho kalendarniho roku podle
zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti za uzavfeni jedné smlouvy o DPS. Rozhodnym okamzikem
pro vypocet odmeény je den uzavieni smlouvy o DPS.

Konkrétni vySe odmény je odvisla zejména od nasledujicich vstupnich faktoru:

a) primérné vyse prispévkl Ucastnika za sledované obdobi,
b) prdmérné vysSe pfispévkl zaméstnavatele za sledované obdobi a
c) veéku klienta.

Odmeéna se vyplaci ve dvou fazich:

a) zaloha — vétsi ¢ast odmény vyplacena po nabyti u€innosti smlouvy o DPS a zaplaceni prvniho
prispévku,

b) doplatek — mensi ¢ast odmény vplacena po uplynuti sledovaného obdobi od data ucinnosti
smlouvy o DPS.

Nazev partnera | Typ provize Vyse provize Specifika
Conseq Ziskatelska Dle vySe prispévku klienta Maximalni
penzijni <300 koeficient 1000 provize je dle

spole¢nost, a.s.
U Castek s mésiénim pfispévkem klienta
niz§im nez 300 K¢, je provize nasledujici:
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provize = vySe mésicniho zakonného
pFispévku/1000*1000 limitu’

300 az 999 koeficient 500

U Castek s mési¢nim pfispévkem klienta od
300 do 999 K¢, je provize nasleduijici:
provize = vySe mésicniho
prispévku/500%1000

1000 a vice koeficient 333,33

U Castek s mésiénim pfispévkem klienta
rovnym nebo vy3§im nez 1000 K¢,

je provize nasledujici: provize = vyse
mésicniho pfispévku/333,33*1000

Prispévek zaméstnavatele. VySe provize se
fidi vySi mésiniho pfispévku
zaméstnavatele, provize je nasledujici:
provize = vySe prispévku/66666*1000

Dle vySe prispévku klienta
<300 koeficient 1000

U Castek s mésiénim pfispévkem klienta
niz§im nez 300 K¢, je provize nasledujici:
provize = vySe mésicniho
pFispévku/1000*1000

300 a vice koeficient 500

U Castek s mési¢nim pfispévkem klienta
rovnym nebo vy$Sim nez 300 K&, je provize
nasledujici: provize = vy§e mési¢niho
pFispévku/500%1000

Provize za sluzbu Garance je nasledujici:
provize = 0,05*mésicni vyse pfispévku
klienta/41,66*1000

16 % z vySe Uplaty za obhospodarovani po dobu trvani
Ucastnického fondu pfipadajici na smlouvy
pocet penzijnich jednotek pfipsanych
na majetkovém poductu klienta

v pribéhu daného kvartalu

Dle véku ucastnika
0- 18 let Maximalni
provize je dle

Uniga penzijni
spolec¢nost, a.s.

<300 provize 0,5 bodu

! Maximélni vyse provize dle zdkonné limitu nesmi piekro&it 7 % primérmé mzdy v narodnim hospodaistvi vyhlasované
Ministerstvem prace a socialnich véci za prvni az tieti ¢tvrtleti pfedchazejiciho kalendainiho roku podle zékona o
zaméstnanosti za uzavieni jedné smlouvy o dopliikovém penzijnim spofeni.
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U Castek s mésicnim prispévkem klienta zakonného
nizsim nez 300 K¢, je provize nasledujici: limitu
provize = 0,5*1000

300 az 499 provize 2,078 bodu

U Castek s mésiénim pfispévkem klienta od
300 do 499 K&, je provize nasledujici:
provize = 2,078*1000

500 az 999 provize 2,523 bodu

U Castek s mésicnim prispévkem klienta od
500 do 999 K&, je provize nasledujici:
provize = 2,523*1000

1000 a vice provize 3,178 bodu

U Castek s mésiénim pfispévkem klienta
rovnym nebo vy35im nez 1000 K&, je
provize nasledujici: provize = 3,178*1000
19 - 58 let

<300 provize 0 bodu

U Castek s mésiénim pFispévkem klienta
niz§im nez 300 K¢ je nulova provize
300 az 499 provize 2,078 bodu

U Castek s mésicnim prispévkem klienta od
300 do 499 K¢, je provize nasledujici:
provize = 2,078*1000

500 az 999 provize 2,523 bodu

U Castek s mésiénim pfispévkem klienta od
500 do 999 K&, je provize nasledujici:
provize = 2,523*1000

1000 a vice provize 3,178 bodu

U Castek s mésicnim prispévkem klienta
rovnym nebo vys$3im nez 1000 K¢, je
provize nasledujici: provize = 3,178*1000

nad 58 let
0,5 bodu

U klient(l ve véku vice nez 58 let je provize,
bez ohledu na vysi pfispévku, nasledujici:
provize = 0,5*1000

Generali Ziskatelska Dle véku tGcastnika Maximalni

penzijni véechny kategorie prispévek <500 K& provize je dle

spolec¢nost, a.s. koeficient 1000 zakonného
limitu

U vSech klient (nehledé na vék) s
meési¢nim pfispévkem klienta niz§im nez
500 K&, je provize nasledujici: provize =
vySe meésicniho pFispévku/1000*1000

prispévek 500 K¢ a vice:
0 - 30 let koeficient 166,66
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U klient(l (s mésicnim pfispévkem klienta
500 K¢ a vice) ve véku 0 az 30 let je provize
nasleduijici:

provize = vySe mésicniho
prispévku/166,66*1000

31 - 40 let koeficient 200

U klientd (s mési¢nim pFispévkem klienta
vys8im 500 K& a vice) ve véku 31 az 40 let
je provize nasleduijici:

provize = vySe mésicniho
pFispévku/200*1000

41 - 50 let koeficient 333,33

U klient(l (s mésicnim pfispévkem klienta
500 K& a vice) ve véku 41 az 50 let je
provize nasledujici:provize = vyse
mésic¢niho pfispévku/333,33*1000

51 a vice koeficient 1000

U klient(l (s mésicnim pfispévkem klienta
500 K¢ a vice) ve véku 51 let a vice je
provize nasledujici:

provize = vySe mésicniho

pFispévku/1000*1000
0 - 70 koeficient 1000 Maximalni
U klientt ve véku 0 aZ 70 let je provize p((l)(V|ze Jﬁ dle
nasleduijici: Iz_a onheno
provize = vy$e mésicniho imitu
pFispévku/1000*1000
71 a vice koeficient 0
U klient(i ve véku 71 let a vice je nulova
provize
Dle velikosti AUM kmene obchodnika
alternativni uéastnické fondy
velikost klientského kmene do 10 000 000
K&, odména 1600 K& za kazdy 1 mil. K&
AuM kmene
velikost klientského kmene do 20 000 000
K¢&, odména 2400 K¢ za kazdy 1 mil. K&
AuM kmene
velikost klientského kmene do 50 000 000
K&, odména 3200 K¢ za kazdy 1 mil. K&
AuM kmene
velikost klientského kmene nad 50 000 000
K&, odména 4000 K& za kazdy 1 mil. K&
AuM kmene
Dle velikosti AUM kmene obchodnika
ostatni uc¢astnické fondy
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velikost klientského kmene do 10 000 000
K&, odména 800 K¢ za kazdy 1 mil. KE AuM
kmene

velikost klientského kmene do 20 000 000
K&, odména 1200 K& za kazdy 1 mil. K&
AuM kmene

velikost klientského kmene do 50 000 000
K¢&, odména 1600 K& za kazdy 1 mil. K&
AuM kmene

velikost klientského kmene nad 50 000 000
K&, odména 2000 K¢ za kazdy 1 mil. K&
AuM kmene

KB Penzijni

spole¢nost, a.s.

Koeficient dle véku

0 - 30 pevna provize 3,178 bodu

U klientd ve véku 0 az 30 let je provize
nasledujici: provize = 3,178*1000

31 - 54 koeficient 250

U klientd ve véku 31 az 54 let je provize
nasledujici:

provize = vy$e mésicniho
pfispévku/250*1000

55 a vice koeficient 500

U klient(i ve véku 55 let a vice je provize
nasledujici:

provize = vy$e mésicniho
prispévku/500%1000

Maximalni
provize je dle
zakonného
limitu

Dle zastatku na smlouvé klienta

zustatek na smlouvé do 100 000 K¢, provize
je 40 Ké

zustatek na smlouvé nad 100 000 K¢,
provize je 0,24 % z vySe zlstatku na uctu
klienta DPS ke dni 31.12. daného roku:
provize je nasledujici: provize = zUstatek
klienta * 0,0024 (max. 2080 K¢)

Ceska
sporitelna -
penzijni
spole¢nost a.s.

Koeficient dle véku

0 - 17 koeficient 142,85

U klientd ve véku 0 az 17 let je provize
nasledujici:

provize = vy$e mésicniho
prispévku/142,85*1000

18 - 45 koeficient 200

U klient(l ve véku 18 az 45 let je provize
nasleduijici:

provize = vySe mésicniho
prispévku/200*1000

45 - 70 koeficient 333,33

Maximalni
provize je dle
zakonného
limitu
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U klient(l ve véku 45 az 70 let je provize
nasledujici:

provize = vySe mésicniho
pFispévku/333,33*1000

Nasledna Dle ztistatku na smlouvé klienta

zUstatek na smlouvé do 100 000 K¢, provize
je 200 K&

zUstatek na smlouvé do 250 000 K¢, provize
je 400 K&

zustatek na smlouvé do 500 000 K¢, provize
je 800 K&

zustatek na smlouvé do 1 000 000 K¢,
provize je 1 200 K&

zustatek na smlouvé nad 1 000 000 K&
vcetné, provize je 1 600 K&

CSOB Penzijni | Ziskatelska Fixni provize dle véku
spolecnost, a.s. 0 - 50 provize 3,178 bodu

U klientd ve véku 0 az 50 let je provize
nasledujici: provize = 3,178*1000

51 - 54 provize 1,747 bodu (+0,795 bodu v
pripadé prevodu z jiné PS)?

U klientd ve véku 51 az 54 let je provize
nasledujici:

provize = 1,747 (+0,795 v pfipadé pfevodu z
jiné PS)*1000

55 - 65 provize 0,953 bodu (+0,794 bodu v
ptipadé prevodu z jiné PS)3

U klient(l ve véku 55 az 65 let je provize
nasledujici:

provize = 0,953 (+0,794 v pfipadé pfevodu z
jiné PS)*1000

66 a vice provize 0

U klientd ve véku 66 let a vice je nulova

provize
NN Penzijni Ziskatelska Dle véku ucastnika Maximalni
spole¢nost, a.s. Ve 97 e a0, 26 provize je dle
’ zakonného
U klient ve véku 0 az 17 let je provize limitu
nasledujici:

provize = vySe mési¢niho
prispévku/83,33*1000
18 - 49 koeficient 125

U klient(l ve véku 18 az 49 let je provize
nasledujici:

2 bude vyplaceno v piipadé uskuteénéného pievodu AUM z jiné penzijni spolednosti ve vysi minimaln& 100 000
K¢
3 bude vyplaceno v piipadé uskuteénéného pievodu AUM z jiné penzijni spolednosti ve vysi minimaln& 100 000
K¢
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provize = vySe mésicniho
pFispévku/125*1000

50 a vice koeficient 1000

U klientd ve véku 50 let a vice je provize
nasledujici:

provize = vy$e mésicniho
pFispévku/1000*1000

Allianz penzijni | Ziskatelska Dle véku ucastnika Maximalni

spole¢nost, a.s. Ve 95 [eaiEEm 250 pfovize je dle
zakonného
U klient( ve véku 0 az 15 let je provize limitu

nasledujici:

provize = vySe mésicniho
prispévku/250*1000

16 - 49 koeficient 357,14

U klientd ve véku 16 az 49 let je provize
nasledujici:

provize = vy$e mésicniho
prispévku/357,14*1000

50 - 57 koeficient 666,66

U klient(l ve véku 50 az 57 let je provize
nasledujici:

provize = vySe mésicniho
pFispévku/666,66*1000

58 a vice koeficient 2000

U klientd ve véku 58 let a vice je provize
nasledujici:

provize = vy$e mésicniho
pFispévku/2000*1000

Vysvétlivky: Maximalni vySe provize dle zakonné limitu nesmi pfekrocit 7 % pramérné mzdy v narodnim
hospodafstvi vyhlaSované Ministerstvem prace a socialnich véci za prvni az treti Ctvrtleti pfedchazejiciho
kalendarniho roku podle zakona o zaméstnanosti za uzavfeni jedné smlouvy o doplfikovém penzijnim spofeni.

Vzorovy priklad — Klient zvoli produkt od Conseq penzijni spolecnost, a.s. a jeho prispévek &ini 299
Ke.

Vzorec: vySe mésicniho prispévku/1000%1000

Dosazeni do vzorce: 299/1000*1000 = 299

Provize je 299 K¢.

5. Specifika pfi zprostifedkovani spotiebitelského tvéru

VySe provize pro Spolecnost vyplacena poskytovatelem spotiebitelského Uvéru na bydleni je odvisla od
celkové vySe uvéru a ¢ini maximalné 5 % z celkové vySe uvéru.

Konkrétni vySe odmény, kterou Spolecnost za sluzby v souvislosti se zprostifedkovanou smlouvou
o spotiebitelském uvéru na bydleni obdrzi, je uvedena v pfedsmluvnich informacich poskytnutych dle
§ 94 zakona &. 257/2016 Sb., o spotiebitelském Gvéru.

Souhrnné prfedsmluvni informace Spolecnosti jsou klientovi poskytovany pfed podanim zadosti o Gvér.
Dalsi informace k samotnému uUvéru veetné Evropského standardizovaného informacniho prehledu
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(ESIP) jsou poskytovany klientovi zpravidla poskytovatelem uveéru, a to v dostate¢ném predstihu pred
zprostfedkovanim smlouvy.

Spolecnost ani pfislusny VZ nepobird odménu nebo pobidku pfimo od klienta a také nesmi sou€asné
pobirat odménu nebo pobidku od spotfebitele — klienta i od poskytovatele — banky nebo tfeti osoby.
Odmeéna pro pfislusného VZ je odvozena od vySe odmény obdrzené SpoleCnosti od poskytovatele
spotiebitelského Gvéru a je odvisla od postaveni VZ ve struktufe Spole€nosti.

Spolec¢nost informuje o pfipadném stfetu zajmu pfi zprostfedkovani spotfebitelského a podnikatelského
uvéru spoleénosti ProCredia, a.s., ICO 027 12 482, sidlem Papirnicka 2809/10, Vychodni Pfedmésti,
326 00 Plzen (dale jen ,ProCredia“), spocivajici v propojeni ovladajici osobou holdingu, spole¢nosti
Broker Consulting Group, SE, a to v dlsledku organizaénich struktur a podnikatelskych &innosti
spole¢nosti. K zamezeni stfetu zajml Spoleénost pfijala nezbytna opatfeni, zejména princip absolutni
prednosti zajmu klienta a dostatec¢né informovanosti klienta za U¢elem umoznéni kvalifikovaného
rozhodnuti klienta ve vztahu ke zprostfedkovani spotfebitelského a podnikatelského uvéru ProCredia.

6. Specifika pfi zprostiedkovani pojisténi

V souvislosti se zprostfedkovanim pojisténi Spole¢nost pfijima pouze pobidky od poskytovatell
finan¢nich produktd, jejichz produkty zprostfedkovava, a poskytuje pobidky pouze svym VZ. Jedna se
o pobidky ve formé provizi.

Spole€nost nema zadny pfimy nebo nepiimy podil pfevySujici 10 % na hlasovacich pravech nebo
zékladnim kapitalu pojistoven, jejichz produkty zprostfedkovava. Stejné tak Zadnéa z téchto pojistoven
ani jejich ovladajici osoby nemaji zadny pfimy ani nepfimy podil pfevySujici 10 % na hlasovacich
pravech nebo zakladnim kapitalu Spole¢nosti.

7. Co nepatfi mezi pobidky?

Za pobidky se nepovazuji pfimé naklady, jako administrativni poplatky, transakéni poplatky trhi
a vyporadacich center a zakonem vyZadované poplatky.

Za pobidky se také nepovazuji béZné pozornosti, jako jsou ob&asné drobné darky nebo pohosténi, které
nemohou zpUsobit stfet zajm.

10 verze 26-01



